O

op

(D
2

Cl ORTF

SEHGAGER POUR CHACUN
AGIR POURTOUS

ALERTE SALARIES EN SOUFFRANCE AU CI ORTF

UN DROIT D’ALERTE effectué par le CSE pour 2 salariés — REFUS de la part du bureau des élus
de LENQUETE PARITAIRE

UNE DEMANDE D’EXPERTISE POUR RISQUE GRAVE — ASSIGNATION AU TRIBUNAL du CSE
par le bureau des élus pour annuler cette procédure

4 SALARIES CONVOQUES EN ENTRETIEN PREALABLE POUR SANCTION DISCIPLINAIRE — 3
sont convoqués en CONSEIL DE DISCIPLINE le 10 juin en vue d'un LICENCIEMENT avec un refus
de femployeur de leur donner accés a leur dossier disciplinaire

DENONCIATION DES ACCORDS COLLECTFS le 21 septembre 2023 — 8 mois aprés aucun
avancement, aucune réunion, aucun calendrier des négociations proposé

UNE DEGRADATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL —s turnover important (ex : 5 DRH différents
en 18 mois), de nombreux départs (depuis 2021 : 17 ruptures conventionnelies, 3 licenciements, 5
ruptures de périodes d’'essai soit environ 50% des salariés...), une réorganisation non stabilisée
(depuis 2022 7 organigrammes différents), pas d'accord de télétravail...

UNE SOUFFRANCE DES SALARIES NON ENTENDUE — nombreux arréts maladie, mal-étre, climat
anxiogéne et délétére, surcharge de travail, sentiment d'insécurité, peur de 'avenir et des représailles.
3 RESOLUTIONS DU CSE votées en 6 mois qui font état de la dégradation de travail et de la
souffrance des salariés et AUCUNE REPONSE DU BUREAU DES ELUS

ABSENCE DE DIALOGUE SOCIAL — aucune coopération, décisions unilatérales, aucun temps
d'échange et de partage d'information, absence de BDESE a jour, report constant des consultations
obligatoires, absence de documents en amont des réunions du CSE...

EST-CE CELA LA LIGNE DIRECTIONNELLE DES SOCIETES ADHERENTES ET
DE LEURS ORGANISATIONS SYNDICALES ?

IL FAUT QUE CA CESSE !
JEUDI 6 JUIN MOBILISATION DES SALARIES DU Cl ORTF

Nous demandons :
AUCUN LICENCIEMENT DE NOS COLLEGUES

LE RETOUR D’UN DIALOGUE SOCIAL |
UN CALENDRIER DES NEGOCIATIONS DES ACCORDS COLLECTIFS




