
 
 

 

Liminaire SNPCA-CGC 
 
 
En ce 19 décembre 2024, nous sommes à 6 jours de Noël et 6 Mois et 6 jours du 
déménagement du Pole outre-mer de Malakoff au siège de France Télévisions. 
Le 25 juin 2025 : une date martelée par la direction dans le cadre du projet 
Campus. 
Et à 6 mois et 6 jours de ce déménagement : qu’en est-il des personnels de 
l’établissement de Malakoff ? 
 
De très nombreux salariés sont apeurés, très inquiets par ce qu’il les attend 
Esplanade Henri de France. 
Et la 1ere visite dans les locaux du siège des élus et des experts du CSE est loin… 
très loin de les avoir rassurés. 
 
Cela fait des mois – pire – des années que le SNPCA-CGC tire la sonnette 
d’alarme, ose dire haut et fort ; « ATTENTION ! » Ce simple déménagement 
vendu aux Organisations syndicales par la directrice du Pole outre-mer de FTV 
n’est pas un simple déménagement !!! Preuve en est : tous les salariés de 
Malakoff ne restent pas dans le cercle du Pole OM, tous les salariés ne 
déménagent pas ensemble – et le reste des salariés qui vont rester au sein du 
Pôle OM vont très vite finir par subir des contraintes qui leur font quasi tous 
craindre de perdre leur identité et les missions au service des Outre-Mer. 
Cet engagement à servir les populations ultramarines a été et demeure le 
fondement de leur adhésion et de leur engagement au sein de l’entreprise RFO 
devenue OM la 1ere désormais intégrée dans le groupe France télévisions. 
 
Le SNPCA- CGC avait-il raison trop tôt ?  
 

« On a parfois tort d’avoir raison, mais jamais raison d’avoir 

tort ! », explique l’écrivain Patrick Henderickx 

Etablissement de Malakoff 



 
A l’issue de cette visite du 17 décembre dernier, le moral des salariés de Malakoff 
va de mal en pis. 
 
Les experts qui ont participé à la visite, au-delà d’être écœurés par ce qu’ils ont 
découvert des écarts entre les moyens du siège et ce qui leur est promis pour 
continuer les missions qui sont les leurs, sont dépités. 
 
Beaucoup d’élus du CSE sont écœurés non pas tant par ce qu’ils découvrent – ils 
le découvrent depuis un moment – mais par la réalité du fait accompli qui leur 
est imposé par la direction de Malakoff : « c’est comme ça et pas autrement ! » 
Où est la négociation ? Où est le dialogue constructif pour assurer aux salariés 
du Pole OM les moyens de poursuivre au siège tout ce qu’ils ont fait à Malakoff ? 
 
Alors, oui, certes, il y a le contexte économique difficile auquel est confronté et 
que traverse France Télévisions. Ce serait irresponsable de la part du SNPCA-CGC 
de ne pas le prendre en compte. Mais ce qui est insupportable pour les élus et 
les personnels de Malakoff, AU SERVICE de leurs collègues des 1ere, c’est de se 
rendre compte que l’adage « Fort avec les faibles et faibles avec les forts » n’a 
jamais autant fonctionné au sein de France télévisions pour écraser les petits, 
pour écraser ces personnels dédiés aux OM … ces territoires éloignés, 
complexes, diverses. 
 
Un comble au moment où l’actualité des Outre-mer justement n’a jamais été 
aussi forte et impactante pour la France comme pour l’actualité nationale ! 
 
Et ce n’est pas fini ! 
 
Nous : personnels de Malakoff : nous le savions ! Non pas l’ampleur de la 
catastrophe à Mayotte – des mahorais à qui nous apportons tout notre soutien 
- mais la réalité politique de ces territoires, la réalité sociale, les crises 
écologiques, les liens distendus avec la métropole…  
 
Les populations d’OM ne se résument pas qu’aux super sportifs comme Teddy 
Riner et Marie Jo Perec qui ont enflammé merveilleusement la vasque 
olympique cet été ! – Les OM, ce ne sont pas que les belles plages, les volcans et 
la musique. 
Les OM, ce sont des territoires magnifiques autant que complexes mais Ô 
combien stratégiques pour la France ! Or, à force d’abandonner ces territoires 
au niveau de l’état comme au niveau de la direction de France télés avec la mort 
de France Ô par exemple, les autres rédactions du groupe ont fini par être 



déconnectées de ces territoires, de la réalité de leurs populations et n’ont pas vu 
venir les crises.  
Où était la visibilité de cette réalité ultramarine dans les éditions nationales tant 
promise par la présidente de France Télés pour faire avaler aux salariés de la rue 
Danton la suppression de France Ô ? Ce n’est pas en ne cessant de montrer les 
belles plages, les volcans, les traditions et la cuisine des OM que FTV national a 
assuré la visibilité pleine et entière des OM au niveau national. C’était un leurre 
pour de simples raisons d’audiences. Outre-mer : c’est aussi malheureusement 
la misère, le chômage, les injustices, la déconnexion avec l’hexagone, la 
continuité territoriale toujours plus chère, le monopole économique de 
quelques puissants, l’agriculture exsangue, la montée des eaux, les sargasses etc 
etc etc… tant de réalités qui entravent le développement et l’émancipation des 
populations qui vivent, voire survivent sur ces territoires extraordinaires… 
 
France 2 et franceinfo.tv n’ont pas vu venir la crise en Nouvelle-Calédonie ni en 
Martinique alors que les personnels de Malakoff travaillaient sur ces sujets et 
alertaient dans leur maigre édition du JT OM sur France 3 avec l’aide de leurs 
collègues des 1ere. 
 
Avec l’arrivée des équipes de Malakoff au siège dans le cadre du projet Campus, 
les autres chaines du groupe prendront-elles enfin la mesure de ce qui se passe 
là-bas ? Ecouteront-elles enfin leurs collègues de Malakoff ? 
 
La direction du groupe FTV donnera-t-elle enfin les moyens aux personnels de 
Malakoff de faire correctement leur boulot au service de leurs collègues des 
1eres et du groupe FTV ? 
 
Il est du devoir d’une direction de donner de l’espoir et du lien. 
 
Le SNPCA-CGC le réclame depuis des années dans les instances ! Des années !!!! 
 

« C’est avoir tort que d’avoir raison trop tôt ! » disait 

Marguerite Yourcenar… 

 
Cet aphorisme est-il toujours vrai aujourd’hui au sein de France télévisions ? 
 



Dans ce contexte catastrophique pour les salariés de Malakoff, et à 6 jours du 25 
décembre, le SNPCA-CGC ne souhaite pas un joyeux Noël aux personnels et à la 
direction. Le moral n’y est pas ! 
Cette fête d’abord religieuse, est normalement un temps qui met en joie : les 
retrouvailles familiales, le partage, les cadeaux, les repas, la solidarité avec les 
plus nécessiteux… 
Or, cette année le SNPCA-CGC n’a jamais vu des salariés aussi abattus, effondrés, 
désespérés sur le site de Malakoff.  
 
Mais le SNPCA-CGC souhaite porter un message et une espérance :  
 
Il reste 6 mois… quelques 180 jours pour redonner espoir aux salariés de la rue 
Danton : 
Que la direction de l’établissement, que la direction du Pole OM et que la 
direction générale de FTV écoutent les salariés de Malakoff et leur donnent enfin 
les moyens de poursuivre leurs missions dans des conditions de travail 
acceptables et dignes du service public de l’audiovisuel. Car plus que jamais – 
tous les médias s’en font l’écho aujourd’hui – notre démocratie est en danger à 
cause des manipulations des réseaux sociaux. 
 
Il est urgent de replacer la mission du Pole OM au cœur du dispositif de FTV et 
de lui en donner les moyens ! 
 
Que les directions de France télévisions et du Pole Outre-mer donnent tort au 
SNPCA-CGC en honorant ses demandes et viendra alors le temps de Noël pour 
ses salariés ! 
 
 
 

Malakoff, le 19 décembre 2024 
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