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Syndicat National des Personnels de la Communication et de I'Audiovisuel

| Etablissement de Malakoff

En loucedé !

Voila résumée la nouvelle technique managériale de la direction de
I’établissement de Malakoff : en loucedé !

Ou comment appliquer des décisions managériales sans trop respecter les IRP
(les Instances Représentatives des Personnels) et le fonctionnement de
I’entreprise !

Pour preuve : pas ou peu de documents présentés aux représentants (ELUS) des
personnels ! Et quand documents il y a, la plupart sont souvent indignes d’étre
présentés en instances et distribués sans respect des délais réglementaires.
Ajouter a cela: des décisions managériales de derniere minute, avec des
changements incessants a la téte des services. Une véritable valse des
directeurs(trices) ! Des directeurs(trices) qui ne rendent pas de compte sur leur
gestion (positive comme négative) a I'image de tant de femmes et d’hommes
politiques qui siegent dans les instances dirigeantes de I'Etat... C'est dire !

Résultat : aucune stabilité au sein du collectif et une dégradation constante des
conditions de travail avec augmentation des tensions au sein des services.

Une maniere abjecte de gérer des personnels et surtout de ne pas assumer ses
responsabilités managériales : celles d’étre au service de TOUS les salariés et PAS
de ses seuls intéréts personnels...

Que penser de toutes ces primes sur objectif et AUTRES (!) touchées pour servir
le capitaine du bateau et non l'intérét de I’entreprise, qui plus est une entreprise
de service public ?

Ou est le professionnalisme des responsables de I'établissement AINSI que ceux
du P6le Outre-mer qui imposent des injonctions aberrantes voire irresponsables
aux uns et aux autres ?

Ou est la sincérité de celles et ceux censés donner un cap maitrisé aux salariés,
non pour aller dans le mur, mais au contraire, pour permettre au bateau de



naviguer sereinement (y compris dans la tempéte !) et le cas échéant de
rejoindre sa destination ? Et de la rejoindre de surcroit avec tous ses membres a
bord et un navire qui tienne la mer !

Ou est I'exemple donné par le ou la capitaine du navire ?

Ou est la responsabilité citoyenne et morale des dirigeants de I’établissement de
Malakoff comme ceux du P6le Outre-mer de se battre et non de servir la soupe
a une direction générale qui bafoue les missions qui sont dévolues a
I’établissement de la rue Danton ?

Qu’est devenue la mission d’assurer la visibilité des Outre-mer partout dans le
monde, sur les antennes TV — radio - web et sur les réseaux sociaux en lien et
collaboration et au service de nos collegues des stations des lere avec toujours
moins de moyens, de personnels et une multiplication des pannes techniques,
informatiques (et tant d’autres) du fait de I'abandon du site de Malakoff par la
direction générale du groupe France Télévisions ?...

Tant d’alertes et de questions posées depuis des années en Instance et aupres
des intéressées(es) par le SNPCA-CGC et que les directions successives vouent
aux gémonies...

Le principe de réalité est la. Malheureusement : bien la !

Malakoff, le 5 décembre 2024

* En loucedé : locution adverbiale familiére qui signifie « En douce, sans se faire remarquer »
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