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Il est des signes qui ne trompent pas : les tensions qui montent entre salariés et
direction du Pole outre-mer.

En question : le déménagement et ses conséquences pour les personnels de
I’établissement de Malakoff.

Pressée par une direction générale qui ne sert que ses propres intéréts a
guelques mois d’une fin de mandat, la direction du Pole OM se voit contrainte
d’'imposer un rythme et des cadences a ses équipes en vue de préparer la
mobilité générale vers le Siege de FTV qui engendre toujours plus de stress et
d’inquiétudes, la ou ce changement d’établissement, annoncé au départ comme
un simple déménagement, releve plus d’'une amputation de plus en plus
conséquente des missions de service public de I'audiovisuel frangais au service
de la visibilité des territoires et populations d’outre-mer.

Pourquoi cette précipitation ? Si ce n’est pour étouffer toute tentative des
représentants des personnels et des Organisations syndicales de faire leur juste
travail de remontée de toutes les problématiques, suggestions, et expertises du
terrain. Des remontées pour assoir justement un dialogue constrictif et une mise
en ceuvre sereine de ce chantier nommé Campus initié par la direction générale.

Or, a force de forcer, d'imposer, de refuser d’entendre les remontées de toute
part, les salariés du Pole OM souffrent et beaucoup désespéerent de ce qui les
attend. Quelques-uns ont déja pris les devants pour fuir ce déménagement et
aller s’installer ailleurs. D’autres profitent de la situation pour négocier leur
retraite. Les autres, dans leur grande majorité, non seulement s’inquietent du
sort qui leur sera réservé. Pire : s'attendent a ce que leurs missions au service
des OM ne fassent pas long feu, une fois installés au Siege de France Télévisions.
Tant les moyens techniques qui leur sont dévolus Esplanade Henri de France sont
peanuts au regard de ce qu’ils ont encore rue Danton a Malakoff aujourd’hui. Si
cette réalité n’est pas une preuve de leur ressenti, alors, gu’en est-elle ?



Un studio télé et un studio radio riquiquis, des moyens de productions réduits a
pas grand-chose, des moyens techniques sous-dimensionnés, un éparpillement
des bureaux opérationnels, un transfert significatif de personnels techniques
vers d’autres services de FTV les obligeant a abandonner leur engagement au
service des OM, des planifications hallucinantes et toujours moins de personnels
alors que les demandes des collegues des stations des lere ne cessent
d’augmenter...

Quel est I'objectif concret de la direction générale de France télévisions a I'égard
de celles et ceux qui vivent et respirent Département-Régions et collectivités
d’outre-mer ?

Cette déconnexion progressive et qui s’accélere entre les personnels du Pole OM
et les populations gu’ils servent participe bel et bien aux différentes explosions
sociales et économiques qui secouent tous les territoires ultramarins. Oui :
moins d’'OM au sein de FTV engendre une déconnexion progressive des Francais
de I’hexagone avec les frangais d’OM !

Moins on connait I'autre, plus on s’en éloigne et plus les risques de querelles et
de dissensions s’amplifient.

La connaissance / savoir : rien de tel pour créer du lien, de la solidarité, de la
complicité, du faire et du vivre ensemble ! L'exemple de Mayotte suite a la
catastrophe Chido en est un exemple !

Faire savoir et faire connaitre, c’est ce qu’essaient de faire avec passion et
conviction les personnels de I’établissement de Malakoff, avec leurs défauts mais
aussi avec d'immenses qualités. Notamment celle de savoir performer pour
sauver des coups! Tant la direction, pressée par la présidence, manque
d’anticipation et de coordination pour mettre en place toute forme de
réalisation, y compris le « fameux » déménagement Campus ! Mais cette
performance a un coup : la santé physique et morale des salariés, qu’ils soient
CDI ou collaborateurs extérieurs.

Et cela, le SNPCA-CGC ne peut I'accepter. STOP ! Cette pression s’apparente de
plus en plus a une forme de harcelement au travail. Il est hors de question que
les personnels du Pole OM et leurs collegues des stations des lere paient le prix
d’une direction générale qui ne pense qu’a son bilan personnel pour mieux
rebondir pour I'apres.
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