
 

 
POUR  

​            AMPLIFIEZ VOS VOTES POUR EN FINIR AVEC CES GABEGIES 
 

Votre formidable mobilisation du 1er tour pour l’ensemble des candidats de nos liste doit 
s’amplifier avec ce 2ème tour qui se déroulera entre le 27/11 et le 3/12…C’est le bon moment pour 
obtenir une majorité avec un maximum de sièges au CSE afin de défendre les intérêts de toutes 
et tous. 
Le mandat des élus du Comité Social et Économique du Siège est déterminant pour l’équilibre entre la 
représentativité syndicale et la défense de vos intérêts par des élus proches de vous, qui partagent votre 
quotidien. Les décisions prises au CSE auront un impact direct sur : vos conditions de travail, vos 
moyens de travail, votre qualité de vie, et la gestion des œuvres sociales, qui s’est fortement 
dégradée.  
Le SNPCA-CGC est le seul à mener des actions en justice contre cette gestion hors-sol de 
Delphine Ernotte. Celle-là même qui explique dans Les Échos (13/11) qu’« il va falloir faire 150 
millions d’euros d’économie en 2026 » après les avoir largement cramés auparavant… 
A qui va-t-elle bien pouvoir demander de se serrer la ceinture ? Aux salariés toujours les mêmes 
qui en ont soupé d’entendre le même refrain depuis 10 ans. L’argent public n’est pas le sien, 
c’est celui des Français et ce n’est pas non plus de l’argent magique ! 
 
Il faut en finir avec les GABEGIES de Delphine Ernotte depuis 2015. 
♦ En 2015, 11.000 salariés. Aujourd’hui 8.800 salariés.  
Les directions du Siège ont connu les réductions les plus fortes d’effectifs sur 10 ans : 
- 29,6 % pour la direction des moyens et des antennes, 
- 27,9 % pour la direction de l’immobilier et des moyens généraux, 
- 26,1 % pour la production, etc…. 
Pourtant en dix ans la masse salariale est passée de 890M€ à environ 1 milliard d’euros. 
♦ Entre 2022 et 2024 : + 17% de salariés ont un salaire au-dessus de 70.000 € annuel. Les salaires apparaissent 
relativement concentrés : 15,5 % des salariés concentrent 28,3 % de la masse salariale, avec un salaire brut 
annuel supérieur à 80.000 €. 
♦ En 2024 : les 10 plus gros salaires représentent un peu plus de 3M€ 
♦ Sans oublier les  46M€ de “frais de mission, réception, déplacements” sur une année. 
♦ Les procès perdus aux Prud’hommes et négociations privées: de 20 à 30 M€ budgétés par an. 
♦ 1 milliard par an pour les programmes dont un bon tiers partagé entre 3 sociétés  Mediawan (qui regroupe 27 
sociétés de production), Banijay dont Nagui est actionnaire, Brut…pour des marges estimées entre 30 et 40%.  
♦ SALTO : 60M€ de perte sèche, selon la Cour des comptes...Autour de 90M€ plus réellement…mais sans 
comptabilité analytique comment être sûr ?   
♦ Les budgets du Cinéma ou comment l’argent du contribuable gave les stars. 
♦ F2 et F3 Cinéma qui peuvent investir de 3 à 6M€ dans des films qui font des bides mais en engraissent certains.  
♦ De coûteux programmes restés sur les étagères comme “l’Anneau” (le Koh Lanta à la neige 3M€)  
♦ Des animateurs producteurs qui prospèrent: Léa Salamé (Marinca production), Hugo Clément (Winter 
Production), Nagui (parts dans Banijay...) etc. 
♦ 9 Millions pour refaire le Plateau A (JT de France 2) et on attend toujours les 12 millions pour rénover les 3 
régies.  
♦ 20 Millions pour un projet de transfert de la rédaction de France 3 Côte d’Azur vers les studios de la Victorine à 
Nice. Sans compter que depuis 2012, des déménagements qui ont lieu en continu pour un coût estimé est de 
plusieurs dizaines de millions. 
Voulez vous continuer de gaver tout ce petit monde de copains quand on vous demande de vous 
serrer la ceinture ? Pour dire NON ! Portez  massivement vos suffrages sur les listes ASAP CGC  


