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Syndicat National des Personnels de la Communication et de I'Audiovisuel

LUNDI 17 NOVEMBRE :
PREAVIS DE GREVE A LA FABRIQUE

Le SNPCA-CGC a déposé un préavis de greve le 27 octobre appelant tous les
personnels de La Fabrique dépendant du Siege a se mettre en gréve a partir du
lundi 17 novembre 2025 0h0O0 pour une durée illimitée pour obtenir satisfaction
concernant les deux points suivants :

- La remise en conditions opérationnelles stables pour les régies 1 et 2.

- Un projet global pour le renouvellement des régies avec une vision a
long terme de I'utilisation de nos plateaux et régies.

21 jours de délai entre le dépdt et la date de préavis... une seule réunion
de négociation accordée par la direction le 6 novembre et toujours aucune
garantie pour le renouvellement de nos outils de fabrication et pour notre
production interne a laquelle tous les personnels sont tant attachés.

Le SNPCA-CGC a écrit a la direction le 11 novembre qu'il restait du temps avant
le 17 et que le syndicat restait disponible jusqu’a la derniére minute pour trouver
une solution et lever le préavis. La CGC a ensuite proposé a la direction une
réunion avec tous lesdits « partenaires » autour de la table. En vain... la
direction ne veut pas discuter !

La présidente Delphine Ernotte dont le projet pour sa reconduction s’intitulait
« réconcilier » n’a réussi qu’une chose aujourd’hui : énerver tout le monde et
renforcer les liens entre les personnels et les organisations syndicales qui les
représentent.

Le passage en force des projets et réformes, sans aucun dialogue social, est
non seulement dévastateur en tout point de vue mais il est égalementillégal. La
consultation est obligatoire et c’est ce qui a poussé d’ores et déja les élus et
organisations syndicales a saisir la justice ! Malheureusement, personne ne
gagnera au bout du compte avec de telles méthodes.



A lire le rapport de la cour des comptes page 28 : « Cette réorganisation (La
Fabrique) porte ses fruits puisque la part de la fabrication interne a
progressivement augmenté et le recours a l'externalisation diminué, comme
l'illustrent la post-production et la vidéomobile. »

« L’optimisation des moyens s’appuie également sur la diminution du nombre
de plateaux, ... mais avec une meilleure saturation par régie... »

La Fabrique et ses salariés, qu’ils soient techniciens, administratifs ou cadres,
ont faits tellement d’efforts ces derniéres années pour maintenir une fabrication
interne rentable qu’ils sont en colére de voir le résultat aujourd’hui. Les
plateaux/régies du siége sont en train de pourrir... lls tombent en ruine a 'image
du batiment MFTV, siége de I'entreprise, qui quand il pleut prend I'eau de
partout. Il faut voir tous ces seaux placés sous les fuites a tous les étages ! ou
encore tous ces sanitaires condamnés pendant des semaines. |l faut venir en
régie 3 pour sentir ces odeurs nauséabondes ! ou encore cette climatisation
défectueuse qui rend insupportable le travail des salariés et qui génere tant de
pannes sur les matériels que méme l'antenne est impactée (exemple de la
chaine info hors service !)

Les mauvais choix de I'entreprise (60 millions d’euros de perte seche du projet
SALTO), le favoritisme du privé (1 milliard par an pour les programmes dont un
bon tiers partagé entre les 3 sociétés Mediawan, Banijay et Brut), la
comparaison grotesque entre les 9 millions d’euros dépensés pour le plateau A
et les 12 millions qui étaient prévus pour les 5 salles d’exploitation prévues pour
le projet GENESYS...les personnels veulent en finir avec ces gabegies.

Les personnels de La Fabrique veulent un projet global proposant un outil de
travail moderne et fiable. Concernant les nouvelles technologies et les
nouveaux meétiers qui en découlent, ils s’adapteront comme ils I'ont toujours fait.

Le SNPCA-CGC appelle tous les personnels de La Fabrique
dépendant du Siége a se mettre en greve a partir du lundi 17
novembre 2025 0h00 pour une durée illimitée.

Nous vous proposons de nous retrouver ce lundi a 11H0O au niveau
0, dans le couloir «rouge » séparant plateaux et régies pour
échanger autour de nos préoccupations communes.

Le 16 novembre 2025



