
 

 

Le Pôle Outre-mer Paris au cœur de nos missions, 

pas à la périphérie. 

Il est – et doit rester – un organe essentiel au cœur du dispositif : lieu de convergence 

des énergies ultramarines en métropole, interface stratégique avec les directions 

nationales, force de propositions, de vigilance et d’impulsion sur toutes les questions 

qui concernent les Outre-mer. 

Ce n’est pas une antenne secondaire ou un simple relais, il doit rester un pilier essentiel de 

la présence des Outre-mer au cœur du Service public de la télévision. 

Cette réalité repose sur vous : 

Sur votre engagement. 
Sur votre expertise. 
Sur votre professionnalisme. 

 
Le SNPCA-CGC s’oppose le plus fermement qui soit à la marginalisation progressive 

du Pôle Outre-mer enclenchée ces dernières années. 

Nous refusons que cette mission essentielle de service public perde les moyens 

nécessaires à son accomplissement. 

Nous refusons que ses personnels deviennent encore une variable d’ajustement. 

Le service public ne repose pas uniquement sur des structures. Il repose sur des femmes 

et des hommes. Sur leurs compétences et leur engagement. 

Refuser l’effacement progressif 

Depuis plusieurs années, chacun constate une évolution profonde de notre environnement 

de travail : 

•            des effectifs et des moyens techniques réduits, 
•            des compétences historiques fragilisées, 
•            des moyens techniques et humains sous tension, 
•            des activités transférées ou réorganisées, 
•            et des incertitudes croissantes pour de nombreux collègues. 

 

Ces bouleversements insidieux ont un impact réel sur les personnels et sur la 

capacité du Pôle Outre-mer à remplir pleinement sa mission.  

Il est trop souvent question du Pôle Outre-mer comme d’une « structure déconcentrée », 

d’un « appui », d’une « extension » … C’est faux et c’est même dangereux. 



 

Le Pôle Outre-mer PARIS n’est pas une excroissance. Il est un organe vital, un nœud 

stratégique indispensable au bon fonctionnement de l’ensemble du dispositif. 

Diluer sa place, le reléguer en bout de chaîne, le priver de moyens ou de poids politique, 

c’est affaiblir toute la réflexion et l’action sur les Outre-mer. 

Notre réponse est claire : C’EST NON. 

Le Pôle doit rester et redevenir encore plus central, incontournable, écouté en amont et non 

consulté après coup. Pour le SNPCA-CGC qui défend tous les salariés, sans 

distinction : 

•            CDI  
•            CDD 
•            intermittents 
•            alternants 
•            pigistes 
•            prestataires et collaborateurs extérieurs 

 

le Pôle Outre-mer PARIS doit rester fort, respecté, doté et celui qui porte la nécessité 

des sujets ultramarins au cœur des débats nationaux. 

Engageons-nous ensemble à leur garantir : 

•            une écoute attentive et confidentielle, 
•            un accompagnement concret, 
•            une défense effective de leurs droits, 
•            sans compromettre leur situation professionnelle ou leur avenir. 

 

Rejoindre un syndicat, ce n’est pas s’exposer. C’est se protéger. C’est ne plus être seul face 

aux décisions. Être élus, c’est agir concrètement responsabilités avec sérieux, 

indépendance et détermination. 

Mandat après mandat, les élus SNPCA-CGC ont assumé pleinement leur rôle avec sérieux, 

indépendance et détermination : 

•            porter votre parole dans les instances, 
•            défendre les situations individuelles, 
•            alerter sur les conséquences des décisions, 
•            intervenir pour protéger les personnels, 
•            refuser la résignation. 
 

Le Pôle Outre-mer PARIS n’est pas une option : C’est une nécessité structurelle. 

Ce qui disparaît dans les organisations commence toujours par disparaître dans le 

silence. Nous refusons ce silence. 

Votre vote est décisif 

Votre vote détermine la force de votre représentation.  

Votre vote permet de défendre vos droits. 

Votre vote contribue à préserver l’avenir du Pôle Outre-mer et de ses personnels. 



 

Au 1er tour des élections du 18 au 25 mars, votez massivement pour les candidats 

SNPCA-CGC. 

Pour une représentation forte. 

Pour une défense qui se voit et s’entend. 

Pour des combats qui se mènent 

Pour un engagement sans compromis. 

Pour toutes ces raisons : merci de soutenir et voter pour la liste du SNPCA-CGC... 
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Suppléants 

LE BLAN Martin Responsable exploitation 

RENAUDON Laurence Gestionnaire de conduite d’antenne 

FLOHOT Didier Documentaliste 

OGIER Catherine Chargée de programmation 

LEMEE Stéphane Chargé d’exploitation antenne 

HERNANDEZ Isabelle Rédactrice auto promotion 

DO Kévin Chargé d’exploitation antenne  

GADREY Sarah Infographiste 

GAUDENZI Bruno Rédacteur auto promotion 

FRANCOIS Sylvain OPS 

MAZEROLLE Jean-Michel Grand reporter 

GADREY Sarah Infographiste 

FLOHOT Didier Documentaliste 

RENAUDON Laurence Gestionnaire de conduite d’antenne 

BERKAÏ Mustapha Responsable de régie 

OGIER Catherine Chargée de programmation 

GAUDENZI Bruno Rédacteur auto promotion 

HERNANDEZ Isabelle Rédacteur auto promotion 

BOURETIMA Mourad Journaliste spécialisé 

LE BLAN Martin Responsable exploitation 



 

 


